[bookmark: anchor0]1. В связи с получением лицензии на осуществление образовательной деятельности № Л035-01199-54/01497736 от 07.11.2024, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», на основании приказа Министерства образования РФ от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников» внести в Коллективный  договор ГАУ НСО «Детство» от 15.04.2024г. следующие изменения.
1.1. п.3.4 Раздела 3 «Режим труда и отдыха»  Коллективного договора ГАУ НСО «Детство» изложить в новой редакции:
«3.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 28 календарных дней, а для педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью (удлиненный основной отпуск) предоставляется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка ГАУ НСО «Детство».
Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, утверждается Работодателем по согласованию с Представительным органом работников (Приложение № 4 к коллективному договору).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней.
Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы. По желанию работника, супруга которого находится в отпуске по беременности и родам, ему предоставляется ежегодный отпуск независимо от времени его непрерывной работы в учреждении».

1.2. В Приложении № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» Коллективного договора ГАУ НСО «Детство»: 
1) подпункт «б» п.4.2  Раздела 4  «Рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем  «-для воспитателя - не более 30 часов в неделю»;
2) п.4.23 Раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции:
«4.23. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней.
Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск педагогическим работникам организации, осуществляющей образовательную деятельность предоставляется в количестве 56 календарных дней.
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена по письменному заявлению работника денежной компенсацией»;
3) приложение № 1 к «Правилам внутреннего трудового распорядка» ГАУ НСО «Детство» изложить в новой редакции:
 « РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
	Структурное подразделение
	Должность
	Рабочее время
	Перерыв для отдыха и питания
	Недельная норма часов

	Административно-управленческий персонал
	Директор
	с 08.18 до 17.00
пятница:
с 08.18 до 16.00
	с 12.30 до 13.00
	40

	
	Заместитель директора 
	
	
	40

	
	Юрисконсульт
	
	
	40

	
	Специалист по кадрам
	
	
	40

	
	Секретарь руководителя
	
	
	40

	
	Системный администратор
	
	
	40

	Финансово - экономический отдел
	Начальник финансового-экономического отдела
	
	
	40

	
	Заместитель начальника
	
	
	40

	
	Контрактный управляющий
	
	
	40

	
	Ведущий экономист
	
	
	40

	Хозяйственно-обслуживающий отдел
	Начальник хозяйственного отдела
	
	
	40

	
	Водитель автомобиля
	
	
	40

	
	Механик
	
	
	40

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
	
	40

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	
	40

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	
	
	40

	
	Кастелянша
	
	
	40

	
	Уборщик территорий
	
	
	40

	
	Кладовщик
	
	
	40

	
	Уборщик служебных помещений
	
	
	40

	
	Повар
	
	
	40

	
	Заведующий складом
	
	
	40

	
	Кухонный рабочий
	
	
	40

	
	Курьер
	
	
	40

	Отделение социально-
медицинской реабилитации


	Заведующий отделением
	с 08.18 до 17.00
пятница:
с 08.18 до 16.00
	с 12.30 до 13.00
	40

	
	Врач-специалист (невролог),
Врач-специалист (педиатр),
Врач-специалист (физиотерапевт)
	Гибкий режим работы
	с 12.30 до 13.00
	39

	
	Няня
	с 08.00 до 08.00
	Время отдыха и приема пищи в свое рабочее время
с 11.30-12.00
с 16-30-17.00
 с 00.00-00.30
	40

	
	Старший фельдшер
	с 08.18 до 16.40
пятница:
с 08.18 до 15.40
	с 12.30 до 13.00
	39

	
	Медицинская сестра
	с 08.00 до 08.00
	Время отдыха и приема пищи в свое рабочее время
с 11.30-12.00
с 16.30-17.00
 с 00.00-00.30
	39

	
	Медицинская сестра по физиотерапии

	Гибкий режим работы
	с 12.30 до 13.00
	39


	
	Медицинская сестра (брат) по массажу
	
	
	

	Отделение ухода и развития детей
	Заведующий отделением
	с 08.18 до 17.00
пятница:
с 08.18 до 16.00
	с 12.30 до 13.00
	40

	
	Воспитатель
	с 08 до 20.00
	Время отдыха и приема пищи в свое рабочее время
с 11.30 -12.00
с 16.30-17.00
 с 00.00-00.30
	30

	
	Младший воспитатель
	с 20.00 до 08.00
	Время отдыха и приема пищи в свое рабочее время
с 11.30-12.00
с 16.30-17.00
 с 00.00-00.30
	40

	
	Специалист по социальной работе
	с 08.18 до 17.00
пятница:
с 08.18 до 16.00
	с 12.30 до 13.00
	40

	
	Няня
	с 08.00 до 08.00
	Время отдыха и приема пищи в свое рабочее время
с 11.30-12.00
с 16.30-17.00
 с 00.00-00.30
	40

	
	Парикмахер
	Гибкий режим работы
	с 12.30 до 13.00
	40

	Отделение социальной реабилитации
 
	Заведующий отделением 
	с 08.18 до 17.00
пятница:
с 08.18 до 16.00
	с 12.30 до 13.00
	40

	
	Логопед
	Гибкий режим работы
	с 12.30 до 13.00
	20 

	
	Методист
	с 08.18 до 17.00
пятница:
с 08.18 до 16.00
	с 12.30 до 13.00
	36

	
	Педагог-психолог
	Гибкий режим работы
	с 12.30 до 13.00
	36

	
	Учитель-дефектолог
	Гибкий режим работы
	с 12.30 до 13.00
	20

	
	Специалист по социальной работе
	с 08.18 до 17.00
пятница:
с 08.18 до 16.00
	с 12.30 до 13.00
	40



1.3. Дополнить Коллективный договор ГАУ НСО «Детство» от 15.04.2024г. приложением №4.
  
«Приложение № 4
к коллективному договору 
ГАУ НСО «Детство»
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 
имеющих право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск

Нормативное регулирование:
Педагогические работники: 
ст. 333 ТК РФ; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

	№
	Наименование должности
	Количество календарных дней отпуска

	1.
	Воспитатель
	56

	2.
	Педагог-психолог
	56

	3.
	Логопед
	56

	4.
	Учитель-дефектолог
	56

	5.
	Социальный педагог
	56

	6.
	Методист
	56


».
2. В целях улучшения социальных гарантий работников ГАУ НСО «Детство»  п. 6.3. Раздела 6 «Гарантии и компенсации» Коллективного договора ГАУ НСО «Детство» изложить в новой редакции:
 «Работодатель осуществляет разовые выплаты в пределах и при наличии денежных средств, поступивших из внебюджетных источников (материальная помощь):
- семье умершего работника учреждения или работнику, в случае смерти членов его семьи (родителей, детей, супруга(и));
[bookmark: _Hlk66805129]- работнику, пострадавшему в результате пожара, наводнения и т.д., понесшего материальный ущерб».
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